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ALL GOOD SPOLKA AKCYJNA

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin okresla organizacjg i sposob wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza dziata w zakresie spraw okreélonych powszechnie obowiazujgcymi przepisami
prawa, w tym przepisami Kodeksu spotek handlowych, oraz postanowieniami Statutu.

2. SPIS TRESCI
Definicje — klauzula 3.
Cztonkostwo w Radzie Nadzorczej — klauzula 4.
Kompetencje Rady Nadzorczej [wprowadzenie] — klauzula 5.
Kompetencje Rady Nadzorczej [uszczegétowienie] — klauzula 6.
Kompozycja Rady Nadzorczej — klauzula 7.
Posiedzenia Rady Nadzorczej — klauzula 8.
Uchwaty Rady Nadzorczej [regulacje ogodlne] — klauzula 9.
Uchwaty Rady Nadzorczej [regulacje szczegdlne] — klauzula 10.
Protokotowanie uchwat — klauzula 11.
Postanowienia konicowe — klauzula 12.

3. DEFINICIE
,Spotka” to ALL GOOD Spotka Akcyjna z siedzibg w Kotobrzegu (NIP: 6711812675; KRS:
773117).
,Rada Nadzorcza” to rada nadzorcza Spotki.
,Cztonek Rady Nadzorczej” to cztonek Rady Nadzorczej, w tym przewodniczacy Rady
Nadzorczej, zastgpca przewodniczacego Rady Nadzorczej i sekretarz Rady Nadzorczej.
,Delegowany Cztonek Rady Nadzorczej” to Cztonek Rady Nadzorczej delegowany przez Rade
Nadzorcza do samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych zgodnie art. 390 § 1 Kodeksu
spotek handlowych.
,Zarzad” to zarzad Spotki.
,Cztonek Zarzadu” to cztonek Zarzadu, w tym prezes Zarzadu.
,Kodeks spotek handlowych” to ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 roku — Kodeks spotek
handlowych w jej aktualnym brzmieniu.
,Statut” to aktualny statut Spotki.
,Regulamin” to niniejszy regulamin.

4. CZLONKOSTWO W RADZIE NADZORCZE)

Cztonek Rady Nadzorczej podczas petnienia swoich obowiagzkéw ma na wzgledzie interes
Spotki.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest przestrzegac przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym w szczegblnosci Kodeksu spétek handlowych oraz ustawy o
swalczaniu nieuczciwe] konkurencii, postanowien Statutu oraz postanowien Regulaminu, a
takze innych aktow wewnetrznych obowiazujacych w Spdtce, ktére dotycza dziatalnosci Rady
Nadzorczej lub Czfonka Rady Nadzorczej.
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Cztonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy informacji powzietych
w zwigzku z wykonywaniem praw i obowigzkéw w Radzie Nadzorczej i nieudostepniania ich
innym osobom. Przestrzeganie poufnosci stanowi obowiazek Cztonka Rady Nadzorczej nawet
po wygasnieciu jego mandatu. Cztonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest do ztozenia Spotce
owiadczenia o zachowaniu poufnosci o treéci wskazanej w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.
Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa z momentem zamkniecia zwyczajnego walnego
zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy, w
ktérym Cztonek Rady Nadzorczej petnit swoja funkcje w Radzie Nadzorczej w ramach kadencji,
na jaka zostat powotany.

Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek $émierci, rezygnacji albo odwotania
ze sktadu Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej sktadajacy rezygnacje z zajmowanej funkcji powinien skierowac
stosowne oéwiadczenie Spotce. O zfozonej rezygnacji cztonek Rady Nadzorczej powinien takze
poinformowac przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego zastgpce.

W przypadku $mierci, rezygnacji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej, przewodniczacy
Rady Nadzorczej wnioskuje do Zarzadu o podjecie czynnosci umotzliwiajacych niezwtoczne
uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej.

5. KOMPETENCIE RADY NADZORCZEJ — WPROWADZENIE
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnoéci, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych i Statutu, w oparciu o
uzyskane od Zarzadu informacje o istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w sprawach wymienionych ~w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, w tym przepisach Kodeksu spotek handlowych, oraz w
postanowieniach Statutu.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak w drodze uchwaty
wyznaczy¢ Delegowanego Cztonka Rady Nadzorczej.

6. KOMPETENCIE RADY NADZORCZE] - USZCZEGOLOWIENIE

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza i przedktada zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu

sprawozdanie z wynikdéw oceny sprawozdan finansowych Spotki oraz propozycji Zarzadu

odnoénie podziatu zysku albo pokrycia straty wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Rady

Nadzorczej.

Rada Nadzorcza ma prawo kontrolowania dziatalnoéci Spotki, a w szczegolnosci:

6.2.1. zadania od Zarzadu przedstawiania dokumentéw Spotki;

6.2.2. sprawdzania dokumentdw Spotki;

6.2.3. zadania od Zarzadu oraz pracownikow Spofki sprawozdan i wyjasnien;

6.2.4. dokonywania kontroli majatku Spotki.

Czynnosci nadzorcze Rady Nadzorczej wykonywane sa w nastepujacy sposob:

6.3.1. Rada Nadzorcza moze 7ada¢ od obecnych na posiedzeniu Rady Nadzorczej cztonkow
Zarzadu i pracownikow Spotki ustnych wyjasénieri w biezacych sprawach Spotki. Jezeli
ztozenie wyjasnien wymaga dodatkowych czynnosci, Cztonek Zarzadu powinien
przedstawi¢ wyjasnienia na piémie w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorczg,
nie krotszym niz 14 dni;

6.3.2. Rada Nadzorcza moze 7ada¢ od cztonkow Zarzadu i pracownikow Spétki ztozenia
pisemnych wyjasnien i sprawozdan dotyczacych spraw Spotki. W zadaniu ztozenia
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okreslonych wyjasnien i sprawozdan Rada Nadzorcza okresla termin przedstawienia
odpowiedzi w taki sposob, aby konieczno$¢ udzielania odpowiedzi nie kolidowata z
normalna dziatalnoscig Spotki oraz obowigzkami oséb zobowigzanych do udzielenia
wyjasnien — termin do ztozenia wyjasnien powinien wynosi¢ nie mniej niz 14 dni. W
przypadku zadania ztozenia pisemnych wyjasnien i sprawozdaf od pracownikow
Spoétki Rada Nadzorcza przesyta kopig zadania do Zarzadu;

6.3.3. Rada Nadzorcza moze zadac ztozenia ustnych wyjasnien przez cztonkéw Zarzadu i
pracownikéw Spotki (np. ksiegowa w zakresie, W jakim jest to uzasadnione
obowigzkami nadzorczo-kontrolnymi Rady Nadzorczej), baczac, aby koniecznos¢ ich
Aozenia nie kolidowata z normalng dziatalnoécia Spotki oraz obowigzkami 0sob
zobowigzanych do udzielenia wyjasnien — termin do ztozenia wyjasnien w kazdym
razie powinien wynosi¢ nie mniej niz 14 dni. W przypadku zgdania ztozenia ustnych
wyjasnien od pracownikow Spotki Rada Nadzorcza przesyta kopie zadania do Zarzadu.
Ustne wyjaénienia sktadane sg w siedzibie Spotki albo w miejscu pracy danego
pracownika, jezeli pracuje on poza siedzibg Spotki. Za zgoda osoby obowigzanej do
Ztozenia wyjasnien, wyjasnienia moga s0sta¢ ztozone w innym miejscu. Zarzad moze
wyznaczy¢ osobe lub osoby, ktére beda obecne w trakcie sktadania wyjasnien przez
pracownika Spotki. Ze ztozenia ustnych wyjasnien sporzadza sie notatke, ktora
podpisujg wszyscy obecni podczas sktadania wyjasnien. W razie odmowy podpisania
notatki, w notatce odnotowuje sig ten fakt oraz podaje sie powdd odmowy
podpisania, jezeli jest on znany;

6.3.4. Rada Nadzorcza moze zadac wgladu do dokumentow Spotki. Zadane dokumenty
powinny zostac udostepnione we wskazanym przez Zarzad miejscu na terenie Spotki
w terminie 14 dni od dnia skierowania na piémie odpowiedniego zgdania; w
uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zdecydowac o udostepnieniu dokumentow
Spotki w innym  miejscu uzgodnionym z Rada Nadzorcza lub przesta¢ Radzie
Nadzorczej kopie elektroniczne lub wydruki dokumentéw Spotki;

6.3.5. Rada Nadzorcza moze dokonywa¢ badania majatku Spotki. Podczas badania cztonkom
Rady Nadzorczej towarzyszy cO najmniej jeden cztonek Zarzadu lub inna osoba
delegowana przez Zarzad. Badanie majatku Spotki odbywa sie w terminie
uzgodnionym z Zarzadem. Zamiar przeprowadzenia badania majatku Spotki nalezy
zgtosi¢ co najmniej na 14 dni przed proponowanym terminem badania;

6.3.6. Zarzad ma prawo wyznaczy¢ osobe lub osoby, ktére beda obecne w trakcie
wykonywania czynnosci nadzorczych.

Czynnosci nadzorcze, oprécz Rady Nadzorczej, moze takze wykonywac Delegowany Cztonek

Rady Nadzorczej. Do wykonywania czynnosci nadzorczych przez Delegowanego Cztonka Rady

Nadzorczej stosuje sig odpowiednio postanowienia pkt. 6.3 powyzej oraz postanowienia pkt

6.5-6.8 ponizej.

Przed przystapieniem do wykonywania indywidualnych czynnosci nadzorczych, Delegowany

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia w Spotfce oswiadczenia o zachowaniu

poufnosci przez cztonka Rady Nadzorczej wykonujacego indywidualne czynnosci nadzorcze, 0

treéci wskazanej w Zataczniku nr 2 do Regulaminu.

Delegowany Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji

powzietych w zwiazku z wykonywaniem indywidualnego czynnoséci nadzorczych, a nadto

zobowigzany jest do:

<{( I Sb &é
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6.6.1. szczegotowego uzasadniania 73dan wydania okreslonych dokumentéw Spotki lub
ujawnienia okres$lonych informacji Spotki;

6.6.2. przygotowania i niezwtocznego (do 1 tygodnia od dnia zapoznania sig z informacjami)
przedtozenia Radzie Nadzorczej szczegdtowego sprawozdania 2 wykananych
indywidualnych czynnosci nadzorczych, ze wskazaniem sposobu wykorzystania
udostepnionych informacji i dokumentdw Spotki;

6.6.3. wykonywania indywidualnych czynnosci nadzorczych wytacznie we wskazanych przez
Zarzad miejscach w siedzibie Spotki, w godzinach wskazanych przez Zarzad i w
obecnoéci co najmniej jednego czfonka Zarzadu lub osoby wskazanej przez Zarzad;

6.6.4. niekopiowania udostepnionych dokumentéw Spotki oraz nie wynoszenia
dokumentdw poza biura Spotki.

Delegowany Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sig

interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spofki

cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowe] badz uczestniczy¢ w

innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w

konkurencyjnej spofce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Delegowanego

Cztonka Rady Nadzorczej co najmniej 10% udziatéw albo akeji badz prawa do powotania co

najmniej jednego cztonka zarzadu.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez Delegowanego Czfonka Rady

Nadzorczej przepisow pkt. 6.7 lub przepisow dotyczacych zachowania poufnosci Spotka

uprawniona jest do odmowy przekazania Delegowanemu Cztonkowi Rady Nadzorczej

informacji lub dokumentow Spotki. W takim przypadku Zarzad w ciggu 3 dni informuje o

takim zdarzeniu Rade Nadzorczg, wskazujac powody odmowy udostepnienia informacji lub

dokumentéw Spotki. Rada Nadzorcza uprawniona jest do zazadania udostepnienia

wskazanych informacji lub dokumentéw Spotki w trybie pkt. 6.3.

Rada Nadzorcza moze wystepowac z wnioskami do walnego zgromadzenia Spotki we

wszystkich sprawach stanowiacych jej zadania.

¥ KOMPOZYCJA RADY NADZORCZE)

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego sktadu, w gtosowaniu tajnym: przewodniczacego Rady
Nadzorczej, zastepcg przewodniczacego Rady Nadzorczej lub takze sekretarza Rady
Nadzorczej.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej odpowiada za koordynowanie zadan zwigzanych z
realizowaniem przez Rade Nadzorcza funkcji nadzorczych, w tym za:
7.2.1. kierowanie pracami Rady Nadzorczej;
7.2.2. zwolywanie, otwieranie oraz prowadzenie posiedzen Rady Nadzorczej;
7.2.3. przedstawianie Radzie Nadzorczej proponowanego porzadku obrad i projektow

uchwat;
7.2.4. reprezentowanie Rady Nadzorczej;
2.2.5. nadzorowanie wykonywania uchwat Rady Nadzorczej.
Zastepca przewodniczgcego Rady Nadzorczej wykonuje obowiazki i korzysta z uprawnien
wskazanych w Regulaminie lub w Statucie. Ponadto zastgpuje przewodniczacego Rady
Nadzorczej w przypadku, gdy z przyczyn obiektywnych przewodniczacy Rady Nadzorczej nie
moze wykonywa¢ swoich obowiazkéw. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze delegowac na
zastepce przewodniczacego Rady Nadzorczej poszczegolne uprawnienia lub obowiazki
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przewodniczacego Rady Nadzorczej, za wyjatkiem stanowiacych jego wytaczna kompetencje
na podstawie przepisow powszechnie obowiazujgcego prawa lub postanowien Statutu.
Sekretarz Rady Nadzorcze] wykonuje obowiagzki i korzysta z uprawnien wskazanych w
Regulaminie lub w Statucie.

8. POSIEDZENIA RADY NADZORCZE)
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ W miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sg przez przewodniczacego Rady Nadzorczej. W
przypadku gdy przewodniczacy Rady Nadzorczej nie moze tego uczyni¢, posiedzenie zwotuje
zastepca przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. W takim przypadku posiedzenie Rady Nadzorczej
powinno zosta¢ zwotane w terminie dwoch tygodni od dnia doreczenia (np. droga
elektroniczna/via email) wniosku przewodniczacemu Rady Nadzorczej. W przypadku
niezwotania posiedzenia Rady Nadzorczej w tym terminie, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie w sposdb i w terminach wskazanych w pkt. 8.4, 8.5 oraz 8.7.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane s3 poprzez pisemne powiadomienie o terminie i
porzadku obrad posiedzenia, doreczone kazdemu z Cztonkow Rady Nadzorczej na czternascie
dni przed planowanym terminem posiedzenia. Powiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej
moze by¢ réwniez wystane Cztonkowi Rady Nadzorczej pocztq elektroniczng, jezeli uprzednio
wyrazit na to pisemng zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.
W przypadku gdy biezaca dziatalnoé¢ Spotki wymaga natychmiastowego zwotania Rady
Nadzorczej, mozna to uczynié¢, jednakze uchwaty podejmowane na takim posiedzeniu beda
wazne jedynie wowczas, gdy kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorcze] oéwiadczy przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej — a W przypadku jego nieobecnoéci zastepcy przewodniczgcego lub
sekretarzowi Rady Nadzorczej — ze zostat nalezycie powiadomiony o terminie i przedmiocie
tego posiedzenia. Powyzsze oéwiadczenie moze byé takze wystane faksem lub poczty
elektroniczng na adresy poczty elektronicznej wskazane na stronie internetowej Spotki.
Powiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej, podpisane przez przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, powinno zawieraé: date i godzing posiedzenia, miejsce oraz porzadek obrad.
Jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 obecni na posiedzeniu porzadek obrad moze
zostac zmieniony.
Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia
i wniesienia poszczeg6lnych spraw do porzadku posiedzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej po uprzednim pisemnym zawiadomieniu i za zgoda
przewodniczacego Rady Nadzorczej moga uczestniczyé w posiedzeniu przy wykorzystaniu
érodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtosc. Takie uczestnictwo bedzie
uznawane za obecnos¢ na danym posiedzeniu.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej — bez prawa udziatu w gtosowaniu — mog3 uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady Nadzorczej, w tym Cztonkowie Zarzadu,
eksperci oraz doradcy.

9. UCHWALY RADY NADZORCZEJ — REGULACJE OGOLNE
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Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej

Cztonkéw, a wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali o posiedzeniu prawidfowo

powiadomieni.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co

najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej. W wypadku réwnej liczby gtoséw o przyjeciu lub

odrzuceniu uchwaty rozstrzyga gtos przewodniczacego Rady Nadzorcze].

Gtosowanie Rady Nadzorczej jest jawne, z wyjatkiem gtosowania w sprawach:

9.3.1. powotania i odwotania Cztonkoéw Zarzadu;

9.3.2. zawieszenia Cztonkdw Zarzadu z waznych powodow;

9.3.3. powotania i odwotania z petnionej funkcji przewodniczacego Rady Nadzorczej,
zastepcy przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz sekretarza Rady Nadzorczej.

Na wniosek Cztonka Rady Nadzorczej obecnego na posiedzeniu, przeprowadza sig gtosowanie

tajne.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza nie moze uchwaty powziac,

chyba ze wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej s obecnii saden z nich nie zgtosit sprzeciwu co

do powzigcia danej uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,

oddajac swoj gtos na piémie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie

gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu

Rady Nadzorczej. Cztonka Rady Nadzorczej oddajacego swoj gtos na pismie za posrednictwem

innego cztonka Rady Nadzorczej nie uwzglednia sig przy liczeniu kworum.

Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ wyboréw przewodniczacego Rady Nadzorczej,

zastepcy przewodniczgcego Rady Nadzorczej, sekretarza Rady Nadzorczej oraz dotyczgcych

powotania, odwotania i sawieszenia w czynnosciach Cztonka Zarzadu.

10. UCHWALY RADY NADZORCZEJ - REGULACIE SZCZEGOLNE
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty bez zwotywania posiedzenia, W trybie
glosowania pisemnego lub przy wykorzystaniu érodkow bezposredniego porozumiewania sig
na odlegtosé, umozliwiajacych identyfikacje oraz komunikowanie sie Cztonkéw Rady
Nadzorczej co najmniej z przewodniczgcym Rady Nadzorczej.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty i w gtosowaniu uczestniczyta co najmniej potowa Cztonkéw Rady
Nadzorcze;j.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej — a W przypadku jego nieobecnosci zastgpca
przewodniczacego Rady Nadzorczej — moze zarzadzi¢ gfosowanie w trybie wskazanym w pkt.
10.1, w drodze zaproszenia do oddania glosu w sprawie podjecia uchwaty. Zaproszenie
powinno zostac przestane za posérednictwem poczty elektronicznej na adresy wskazane przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej. Zaproszenie moze by¢ przestane réwniez W formie pisemnej.
Projekt uchwaty powinien by¢ dotaczony do zaproszenia lub przekazany Cztonkom Rady
Nadzorczej za posrednictwem poczty elektronicznej na adresy wskazane przez Cztonkdw Rady
Nadzorczej co najmniej 7 dni przed otwarciem gtosowania.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze oznaczy¢ termin korcowy gtosowania. Za date
podjecia uchwaty lub odrzucenia jej projektu przyjmuje sie datg uptywu terminu do
gtosowania lub w przypadku oddania gtosu przez wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej przed
uptywem wyznaczonego terminu, date oddania ostatniego gtosu.
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W przypadku giosowania pisemnego Cztonkowie Rady Nadzorczej podpisujg otrzymany
projekt uchwaty ze wskazaniem oddanego gtosu: ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujacy sie” i
odsytaja go przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

W przypadku gtosowania przy uzyciu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sig na
odlegto$¢ Cztonkowie Rady Nadzorczej oddaja gtos na wskazany w zaproszeniu do gfosowania
numer telefonu lub adres poczty elektronicznej. Oddajac gtos za pomoca poczty
elektronicznej, Cztonek Rady Nadzorczej wyraznie wskazuje, jaki gtos oddaje poprzez wpis:
,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujacy sie”. Oddajac glos za pomocy telefonu, Cztonek Rady
Nadzorczej informuje, czy oddaje gtos ,za”, ,przeciw” czy Wstrzymujacy sig” oraz potwierdza
oddany, w powyzszy sposob, gtos na pismie lub za pomocy poczty elektronicznej
niezwiocznie, gdy bedzie to motzliwe. Jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej moga
komunikowa¢ sie przy uzyciu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w
projekcie uchwaty mozna dokonywac zmian przed gtosowaniem dotyczacym jej podjecia.

W trybie okreslonym w Klauzuli 10 Rada Nadzorcza nie moze podejmowac uchwat
dotyczacych wyborow przewodniczacego Rady Nadzorczej, zastgpcy przewodniczacego Rady
Nadzorczej, sekretarza Rady Nadzorczej oraz dotyczacych powotania, odwotania i zawieszenia
w czynnosciach Cztonka Zarzadu.

11, PROTOKOLOWANIE UCHWAL
Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadzany jest protokét.
Protokét powinien zwigile i rzeczowo odzwierciedla¢ przebieg obrad, zawiera¢ date i
porzadek posiedzenia, imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Rady oraz oséb
zaproszonych, teksty uchwat, wyniki gtosowan i zdania odrebne, o ile zostaly zgtoszone przez
Cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.
Protokét posiedzenia podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie Rady. Cztonkowie
Rady Nadzorczej nieobecni na posiedzeniu przyjmuja na kolejnym posiedzeniu do wiadomosci
i stosowania powziete uchwaty potwierdzajac to zfozeniem podpisu w protokole na kolejnym
posiedzeniu. W razie odmowy podpisania protokotu, w protokole odnotowuje sie ten fakt i
podaje powéd odmowy podpisania, jezeli jest on znany.
Przyjecie protokotu powinno nastgpi¢ najpdzniej na nastgpnym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej, do czasu odbycia kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej, ma
prawo zadac sprostowania lub uzupetnienia protokotu. W razie nieuwzglednienia zadania, o
jego zasadnosci rozstrzyga przewodniczacy Rady Nadzorczej.

12, POSTANOWIENIA KONCOWE
Spotka zobowigzana jest zapewnic Radzie Nadzorczej sale konferencyjne na czas posiedzen,
urzadzenia techniczne oraz inng pomoc, ktéra okaze sie niezbedna w celu odbywania
posiedzer Rady Nadzorczej.
Spotka pokrywa koszty dziatalnoéci Rady Nadzorczej, w tym koszty dojazdu oraz pobytu na
posiedzeniach.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem obowigzujg postanowienia Statutu oraz
przepisy Kodeksu spotek handlowych.
W przypadku kolizji postanowier Regulaminu z postanowieniami Statutu pierwszeristwo maja
postanowienia  Statutu. W przypadku zmiany postanowien  Statutu dotyczacych



funkcjonowania Rady Nadzorczej, zamiast tozsamych postanowient Regulaminu stosuje sie

zmienione postanowienia Statutu od dnia ich wejscia w zycie.
12.5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorcza.




